Ressourcenschonung im Gesundheitssektor —
Erschlielfung von Synergien zwischen den Politikfeldern
Ressourcenschonung und Gesundheit

Abbildung 13: Motivation und Einfluss zum Ergreifen von Malinahmen zur Ressourcenschonung bei
Stakeholdergruppen in Einrichtungen des Gesundheitssystems
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Abbildung 17: Umfrageergebnis: Grunde fur fehlende Befassung mit Ressourcenschonung

Warum fand bisher keine Befassung statt? (n=44, Mehrfachnennungen moglich)
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Abbildung 25: Umfrageergebnisse: Benodtigte Unterstutzung

Welche Unterstiitzung brauchte Ihre Organisation, um sich (noch) intensiver mit dem Thema
Ressourcenschonung zu beschiftigen? (n=378, Mehrfachnennungen moglich)
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